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1. Altalanos rész

1. A tarsasag fobb adatai
1.1./ A tarsasag cégneve:
Szegedi Kornyezetgazdalkodasi Nonprofit Korlatolt Feleldsségii Tarsasag

1.2./ A tarsasag rividitett cégneve:
Szegedi Komyezetgazdalkodasi Nonprofit Kft.

1.3./ A tarsasag székhelye, cime:
6728 Szeged Varosgazda sor 1.

1.4./ A tarsasag telephelye:
s 6728 Szeged, Bajai ut, Regionalis Halotthamvasztd / Temetkezési Divizié - Postai cime:
6701 Szeged, Postafiok: 1261
Temetkezési Gzlet; 6722 Szeged, Attila u. 11.
Belvarosi temet&; 6728 Szeged, Fondgyari ut 21.
Kiskundorozsma temetd; 6791 Szeged, Nyugati sor 7.
Tapé temetd; 6753 Szeged, Tapé széle 5.
Gyalaréti temetd; 6757 Szeged, Liudvari utca

1.5./ A tarsasag telefon elérhetdsége: 62/ 777 - 222,
Fax szama: 62/ 777-271,

E-mail elérhetdsége: szkht(@szkht.hu

1.6./ Tevékenységi kor:
k&zteriilet-fenntartas,
hulladékgazdalkodas,
kézlekedésszervezés
temetkezés

1.7./ Atéarsasag a Szegedi Kémyezetgazdalkodasi Kft. Altalanos jogutddia, az atalakulas
idopontja; 1995, janius 30.
A Kht. miikédésének kezd6 napja: 1995. julius 1.
A tarsasagi forma jogszabalyi keretek modosulasa miatt végrehajtott valtoztatdsa
bejegyzésének iddpontja: 2007. november 9.
A tarsasag mikodésének idotartama: hatarozatlan

1.8./ A tarsasag cégjegyzékszama: 06-09-011647
1.9./ Addszadma: 18455058-2-06

Szamlavezetd bankok:

Raiffeisen Bank Zrt. Szeged: 12067008-00104157-00100009
CIB Bank Zrt. Szeged: 11100403-18455058-01000003
Raiffeisen Bank Zrt. 12067008-00103785-00100009

2. Atarsasag jogdlldsa:

A tarsasag kozhasznu szervezetnek mindsiild nonprofit korlatolt feleldsségii tarsasag. A tarsasag
kbzhaszni tevekenysége sordn olyan kozfeladatot lat el, amelyrél torvény alapjan a helyi
Onkorméanyzatnak kell gondoskodnia. Magyarorszag helyi énkorméanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. tv. 13. § /1/ bek. 2, 5. pontjai alapjan a helyi nkorményzat feladata a telepiilési kdmyezet
tisztasaganak biztositasa, a koOzparkok, egyéb kozteriiletek fenntartdsa, valamint a rovar és
ragesaloirtas,



Magyarorszag helyi nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § /1/ bek. 2 pontja alapjan a
helyi énkormanyzat feladata a telepilésiizemeltetés, ezen belil a koztemetdk kialakitisa és
fenntartasa. Szeged Megyei Jogii Véros K&zgyiilésének 42/2000. (IX. 14.) Kgy. rendelete rendelkezik
a koztemetokrol és a temetkezés rendjérdl, melynek 3 §-a alapjdn az 6nkormanyzat a Szegedi
Testamentum Temetkezési Nonprofit Kft uyan gondoskodik a koztemetdk és létesitmények
fenntartasirdl, valamint az ott folyd temetkezési és egyeb tevékenysépgek végzésérdl. A Szegedi
Testamentum Temetkezési Nonprofit Kft a 125/2015 ( III. 27) Kgy, hatérozata alapjan beolvadt a
Tarsasagba, a Tarsasdg a Szegedi Temetkezési Nonprofit Kft Jjogutodja.

I1.A Tarsasdg Szervezeti és Iranyitdsi Rendszere
1. A tarsasag legfébb szerve, alapitoi jogok gyakorlisa
A tarsasdg alapitéja

Szeged Megyei Jogi Varos Onkormanyzata

6720 Szeged Széchenyi tér 10-11.

Képv.: Szeged Megyei Jogu Varos polgarmestere

Alapitdi jogait az ligyvezeté atjan, valamint az Onkormanyzati Rendeletekben gyakorolja.

a./ A tirsasig kozhaszni tevékenysége sordn a kivetkezd tevékenységeket folytatja:

a.) kémyezetvédelem

b.) természetvédelem, allatvédelem

c.) egészségmegodrzés, betegségmegeldzés, gyogyito-, egészségligyi rehabilitacios tevékenység

d.) miemlékvédelem

¢.) ar-és belvizvédelem ellatasahoz kapcsolods tevékenység

f) a kozforgalom sziméra megnyitott Ut, hid, alagit fejlesztéséhez, fenntartasihoz és
izemeltetéséhez kapcsolddd tevékenység

g.) munkaerSpiacon hatrdnyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatasanak eldsegitése —
ideértve a munkaerd kolcsonzést is — és a kapcsolodé szolgaltatésok.

h) temetkezési szolgaltatasok

b./ Fenti tevékenységek TEAOR *08 szerint

01.13 Zoldsegfélek, dinnye, gumés és gydkémdvény termesztés
01.61 Novénytermesztési szolgaltatas

01.62 Allattenyésztési szolgaltatas

02.10 Erdészeti, egyéb erdégazdalkodasi tevékenység

02.40 Erdészeti szolgaltatdsok

35.13 Villamosenergia-elosztas

35.14 Villamosenergia-kereskedelem

37.00 Szennyviz gyiijtése, kezelése

38.11 Nem veszélyes hulladék gytijtése

38.12 Veszélyes hulladék gyijtése

42.11 Ut, autépalya épitése

42.13 Hid, alaguat épitése

42.21 Folyadék széllitisara szolgalé kézmi épitése

43.29 Egyéb éplletgépészeti szerelés

49.31 Varosi, eldvdrosi, varostérségi szarazfoldi személyszallitas
49.39 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

52.21 A szérazfoldi széllitashoz kapcsolddé szolgaltatasok
64.99 Mashova nem sorolt, egyéb pénziigyi kbzvetités

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas



71.12 Mérnéki tevékenység, miiszaki tanacsadas

73.11 Reklamiigynoki tevékenység

78.20 1d6szaki munkaerd kdzvetitése

81.29 Egyeb takaritas

81.30 Zoldteriilet-kezeles

82.99 Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd iizleti szolgaltatas

84.12 Egészségligy, oktatas, kultira, egyéb szocidlis szolgaltatas igazgatasa
86.90 Egyéb human-egészségiigyi ellatas

88.99 Mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nétkil

96.03 Temetkezés
¢./ Uzletszeris gazdasagi tevékenységek:

25.29 Fémtartaly gyartasa

25.62 Fémmegmunkalas

25.91 Acél taroléeszkdz gyartasa

29.20 Gépjarmi- karosszéria, potkocsi gyartasa

32.40 Jatékgyéartas

37.00 Szennyviz gyljtése, kezelése

38.32 Hulladék ujrahasznositasa

43.11 Bontas

43.34 Festés, Uvegezés

43.99 Egyéb speciélis szaképités m.n.s.

45.20 Gépjarmijavitas, - karbantartas

45.32 Gépjarmialkatrész-kiskereskedelem

46.22 Diszndvény nagykereskedelme

46.52 Elektronikus, hiradas-technikai berendezés és alkatrészei nagykereskedelme
46.72 Fém-, érc-nagykereskedelem

46.77 Hulladék-nagykereskedelem

47.78 Egyéb m.n.s. 4 aru kiskereskedelme

47.79 Hasznéiltcikk bolti kiskereskedelme

47.99 Egyéb nem bolti, piaci kiskereskedelem

49.31 Varosi, elovarosi, varostérségi szarazfoldi személyszallitis
49.39 Egyéb szarazfoldi személyszallitas

49.41 Koziti aruszallitas

52.10 Raktarozas, tarolas

58.14 Folydirat, idészaki kiadvany kiadasa

58.19 Egyéb kiaddi tevékenység

64.99 Mashova nem sorolt egyéb pénziigyi kizvetités

68.20 Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
62.09 Egy¢b informacié-technoldgiai szolgéltatas

63.11 Adatfeldolgozasi szolgéltatas

70.22 Uzletviteli, egyéb vezetési tandcsadas

72.19 Egy¢b kutatds és kisérleti fejlesztés a természet- és a miiszaki tudomanyok teriiletén
73.11 Reklamiigyndki tevékenység

73.20 Piac~, kézvélemény-kutatas

85.59 Mashova nem sorolt egyéb oktatas

93.29 Mashova nem sorolt egyéb szorakoztatas, szabadidos tevékenység
88.99 Mashova nem sorolt egyéb szocilis ellatas bentlakas nélkiil

Villalkozasi tevékenységet csak kozhaszni céljainak megvaldsulasa érdekében, azokat nem
veszélyeztetve végezhet. A gazdilkodds soran elért eredményt nem oszthatja fel, azt az alapitd
okiratban kozhaszniként megjeldlt tevékenységre fordithatja. A tarsasig nem zarja ki, hogy tagjan
kivill més is részesiilhessen a kozhasznu szolgaltatasbol. A tarsasag befektetési tevékenységet nem



végez. A tarsasdg kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete péartoktol fiiggetlen és
azoknak anyagi timogatast nem nyujt.

A tarsasig torzstokéje és a tag tirzsbetéte
1./ A tarsasag torzstikéje (jegyzett tokéje)
442.340.000 Ft

azaz Négyszaznegyvenkettdmillio-hiromsziznegyvenezer forint amely 53.566.000 Ft, azaz
Otvenharommillié-&tszazhatvanhatezer forint pénzbeli betétb8l és 388.774.000 Ft, azaz
Haromszéznyolcvannyolemillié-hétszazhetvennégyezer forint nem pénzbeli betétbdl All,

2./ Az alapito torzsbetétje 442.340.000 Ft Négysziznegyvenkettomillié-haromszdznegyvenezer forint
amely 53.566.000 Ft, azaz Otvenhirommillio-tszazhatvanhatezer forint pénzbeli betétbdl és

388.774.000 Ft, azaz Haromszaznyolcvannyolemillié-hétszazhetvennégyezer forint nem pénzbeli
betétbdl 4ll.

3./ Az alapité a tdrzsbetétet teljes egészében a tarsasag rendelkezésére bocsatotta.

4./ Az alapitd okirat elvilaszthatatlan részét képezi a nem peénzbeli hozzajarulas targyat képezd és
¢értékét meghatarozo apport lista.

A tarsasag legfobb szerve

1. A tarsasig egyszemélyes voltdra tekintettel legfobb szerve az alapité, aki jogosult a tarsasag
iigyeiben torténd dontésre, amelyrdl az tigyvezetdt {rdsban értesiti.

2. Az alapitd kizarélagos hataskdrébe a Polgari Torvénykanyvrél szolé, illetve mas jogszabaly
altal ilyenként utalt tigyek tartoznak

Az alapitdi jogok gyakorldsa;

a.) Az alapité dont a tarsasdg olyan befektetéseirsl, szerzodéskotésrdl, kotelezettség
véllaldsrdl, amelynél az ligylet értéke a brutté 50 millio forintot meghaladja.

b.) Minden esetben az alapité dont a tirsasag tulajdondban 1évod ingatlanok
elidegenitésérdl, megterhelésérdl.

c.) Az alapité dont az éves beszamold (2011. évi CLXXV tv 37 § (2) bek, d./ pont}, a
belsd szabalyzat (2011. évi CLXXV tv 37 § (3) bek.) és az éves beszamold
kézhasznisagi melléklete (2011. évi CLXXV tv 29 §.) jévahagyasarol

d) Az alapité doént - a feliigyeld bizottsag véleményének kikérését kovetden - a
befektetési szabdlyzat (2011 évi CLXXV tv 45 § ) elfogad4sarl, ha a tarsasag
befektetési tevékenységet végez.

3. A térsasdg rendszeres koltségvetési tdmogatasban részesiil, a tamogatds elszamoldsanak
feltételeit és modjat irdsban kotott szerzddésbe foglalja. Az igy kotétt szerzédést az alapitéd
hagyja jova. Az alapitd a tArsasag kozhaszni feladatainak ellatdsdra minden évben
kéltségvetési rendeletben mitkodési timogatast biztosit, melynek tirgyévi felhasznalasaré! a
tarsasag az éves beszdmolo elkészitésével egyidejiileg a hatalyos Gnkormanyzati koltségvetési
vegrehajtasi rendelet alapjan kételes szamot adni.

4. Az Ugyvezetd tevékenységét munkaviszony keretében, a vele k6tétt munkaszerzédésben
meghatdrozottak szerint végzi.

5. Véleményezési jog gyakorlasa:

Az egyesiilési jogrol, a kézhaszni jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikédésérd] szélo
2011 évi CLXXV. tv. 37. §. (4) — (5) bekezdéseinek megfeleléen az tarsasag ligyvezetdje és
feliigyeld bizottsaga — a megvalasztassal és a kinevezéssel Osszefiiggd ligyek kivételével — az



alapitd kizardlagos hataskdrébe tartozd déntésekkel kapcesolatos véleményezési jogat a Szeged
Megyei Jogh Viaros Kozgyllésének Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsdga iilésein
gyakorolja.

Az Ugyvezetd a véleményét, illetve a feliigyeld bizottsag véleményét irasban a fent emlitett
érintett bizottsag elndkének kételes megkiildeni, aki azt a soron kovetkezd bizottsagi iilés
napirendjére tiizi targyalasra.

A Pénziigyi és Vagyongazdilkodasi Bizottsag miikddési rendjérbl — lésezésének
gyakorisagarol, Osszehivasanak rendjérdl, a napirend kozlésének modjardl, iléseinek
nyilvanosségérol, és a hatérozathozatal médjarsl — az Onkormanyzat Szervezeti és Miikadési
Szabalyairdl szo610, tdbbszor mddositott 20/2014 ( X1.24) Kgy. rendelet felhatalmazdsa alapjan
a Pénziigyi és Vagyongazdalkodasi Bizottsag rendelkezik.

2. A Feliigyelo Bizottsag

A feligyeld bizottsag 5 tagbdl all, tagjait a dolgozdk ahal valasziott tagok kivételével az alapito jelsli
ki.

1.) Amennyiben a tarsasag fofoglalkozasti dolgozdinak szdma éves atlagban a kettdszaz fot
meghaladja, gy a feliigyeld bizottsag tagjainak legalabb egyharmadat a dolgozok valasztjak.

2) A feligyeld bizottsdg részleges cserdje, vagy a feliigyeld bizottsig (j tagokkal vald
kiegészitése esetén az 1) tagok megbizasa a feliigyeld bizottsag eredeti megbizdsanak
idopontjaig szol.

3.) A feliigyeld bizottsag iiléseinek napirendjét a felligyeld bizottsag elndke tajékoztatas céljabol
kételes megkiildeni a kényvvizsgalonak

4.) A feliigyeld bizottsag elndke évente kétszer kiteles a kozhasznl tarsasdg milkodésérdl az
alapitonak irasban beszamolni. A feliigyelo bizottsag kételes megvizsgalni az alapitd elé
terjesztend$ minden fontosabb jelentést, tovabba a tarsasag mérlegét és vagyonkimutatasat.
Vizsgalatanak eredményét a feliigyeld bizottsag elndke ismerteti az alapitoval, e nélkiil az
alapité érvényes hatdrozatot nem hozhat. Ha feliigyelé bizottsag dolgozék altal valasztott
tagjainak vélemeénye a bizottsagétdl eltér, az alapitéval ezt a kisebbségi véleményt is
ismertetni ketl.

5.) A Feliigyeld Bizottsag |étrehozasa, hataskdrére és miik6désére a Pik. és az Ectv rendelkezései
az iranyadoak. A Feliigyel6 Bizottsag (igyrendjét maga allapitja meg, melyet az alapitd hagy
Jjova.

6.) a Vnyt. alapjdn a tdrsasdg feligyeldbizotisagi tagiai kotelesek vagyonnyilatkozatot
tenni. A Vnyt. 7§ a) pontja alapjdn ezek a személyek vagyonnyilatkozatinak Grzéséért
a megbizasi jogkor gyakorldja, azaz a tarsasdg vezetd tisztségviseldje a felelds.

7.) A Vnyt. alapjan a tarsasdg felligyeldbizottsagi tagjai kétévente kotelesek
vagyonnyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget az esedékesség
¢vében junius 30-ig kell teljesiteni.

8.) A vagyonnyilatkozatot mind esetben nyilvintartdsi azonositéval kell elldtni, melyet a
tarsasag ad meg a kételezett részére. A vagonnyilatkozat dtvételérdl a kotelezett
igazoldst kap. Az igazolds tartalmazza a kovetkezd vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezetiség vdrhatd  idSpontiar is. Egyebekben a vagyonnyilatkozat tételi
kotelezettségre, az Grzésére, illetve a formai kivetelményeire vonatkozo szabélyokat a
Vayt. tartalmazza.

9.) A vagyonnyilatkozat ataddsira, nyilvantartisara és a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére vonatkozo6 szabalyokat az 6rzésért felelds szabalyzatban
koteles megéllapitani (Vnyt.11§ (6) bekezdés).



3. A konyvvizsgilé
A tarsasagnal konyvvizsgalé miikdik, akit az alapité jeldl ki.
A tarsasag konyvvizsgaloja:

ERKO Profi Kionyvvizsgalé és Tandesadé Kft.

Varginé Ecseri Ré6zsa (cime: 6726 Szeged, Pancél k6z 13))
Kamarai regisztracios szam: 001473

Cg. szdma: 06-09-0055%0

Megbizasa 2018. méjus 31 napjaig sz6l.

Egyéb rendelkezések

1) A tarsasag nyilvanossaga:

A tarsasag tevékenységének, pazdalkodasanak legfontosabb adatait, éves beszamoldjat és az igénybe
veheté tdmogatdsi lehetéségeket, illetve azok mértékét a torvényben eldirt formaban és médon hozza
nyilvdnossagra évente egy alkalommal,

A tarsasig miikodésével kapcsolatos iratokba — az iizleti titkot tartalmazok kivételével — az
ugyvezetovel elbzetesen egyeztetett idopontban barki betekinthet. Az iigyvezetd akadalyoztatdsa
esetén koteles helyettesrdl gondoskodni, melynek ligyrendjét jelen szabélyzat [V.4. pontja tartalmazza,
Az alapité a kozhasznu tevékenység kirébe esd dontéseit a hatérozat ligyvezeto altali kézhezvételéts!

szamitott 15 napig ki kell fliggeszteni a Kft. hirdetStablajan, illetve az érintettekkel ajanlott levélben
kdzéini kell,

A tarsasig mikodésérol, szolgaltatasi igénybevétele modjarél a tirsasag évente egyszer koteles
tajékoztatni a nyilvanossagot.

A tarsasag a kdztulajdonban allé gazdasdgi tarsasagok takarékosabb miikadésérsl szolo 2009. évi
CXXIL. tv. szabalyai szerint biztositja a kézérdekii adatok megismerhetéségét a nyilvanossag szamara.

2.)  Atarsasag cél szerinti juttatdsait nem kéti palyazathoz

3.) a Vnyt. alapjan a tirsasdg kényvvizsgdloja kiteles vagyonnyilatkozatot tenni. A Vnyt,
7§ a) ponija alapjan a vagyonnyilatkozatdnak Grzéséért a meghizdsi jogkor
gyakorldja, azaz a tarsasdg vezeld tisztségviseldje a felelds.

4.) A Vnyt. alapjan a tarsasig konyvvizsgiloja kétévente kodteles vagyonnyilatkozatot
tenni. A vagyonnyilatkozat tételi kotelezettséget az esedékesség évében junius 30-ig
kell teljesiteni.

J.) A vagyonnyilatkozatot mind esetben nyilvantartdsi azonositéval kell elldtni, melyet a
tarsasag ad meg a kitelezett részére. A vagonnyilatkozal dtvételérdl a kotelezett
igazoldst kap. Az igazolds tartalmazza a kévetkezd vagyonmyilatkozat-tételi
kitelezeltség  vdrhaté  iddpontidt is. Egyebekben a vagyonnyilatkozat rtételi
kitelezettségre, az drzésére, illetve a formai kovetelményeire vonatkozé szabdlyokat a
Vnyt. tartalmazza.

6.) A vagyonnyilatkozat 4tadaséra, nyilvantartasara és a vagyonnyilatkozatban foglalt
személyes adatok védelmére vonatkozo szabédlyokat az érzésért felelds szabalyzatban
koteles megéllapitani (Vnyt.11§ (6) bekezdés).

4. A Kézhaszni Tarsasag szervezeti felépitése (Teladat, hataskir, felelésség)
A Tarsasdg. szervezeti felépitése alapjén a tobblépesds iranyitasi rendszer érvényesiil. A Tarsasag
Diviziondlis irdnyitdsi rendszeren kiviili szervezeti egységek , Kozteriilet-fenntartasi -,

Miiszaki és Temetkezési diviziok keretében mikadik.

A Térsasag Diviziondlis irdnyitdsi rendszeren kiviili szervezeti egységei kdzvetleniil a Gazdasagi
igazgaté irdnyitdsa alatt allnak. Ezek latjak el a pénziigyi és szamviteli, beszerzési, informatikai,
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valamint az egész Tarsasagra kiterjed$ altaldnos adminisztracios feladatokat. Felelnek a tarsasag
bér és munkaligyi rendszerének miikddéséért. Koordinaljak a tarsasdg beszerzési folyamatait,
valamint az ipari hulladékgyiijtésbdl szarmazd haszonanyag kereskedelmet. Felelnek az
informatikai rendszer mikodéséért és fejlesztéséért. A Divizionalis irAnyitasi rendszeren kiviili
szervezeti egységek koziil a Titkdrsag felel a tarsasag teljes adminisztracidjanak milkdéséért. A
Belsé ellendrzés feladata a szabalyszerii miikodés feitételeinek ellendrzése, valamint a jogszabalyi

megfeleiések folyamatos ellendrzése az éves ellendrzési terv szerint.

A Téarsasag Kozteriiler-fenntartdsi divizidja 1atja el a termeszetvédelem, miemlekvédelem,
kozteriileti létesitmények védelme, ar- és belvizvédelem, a kézforgalom szamara megnyitott Gt, hid,
alaglt, koztéri épitmények fejlesztéséhez, fenntartdsdhoz és iizemeltetéséhez kapcsolods
tevékenységeket

Szeged kozigazgatasi hatdran beliil a tomegkdzlekedesi tevékenységet ellaté tarsasigok kozétti
koordinacios feladatokat, a tomegkdzlekedésben résztvevd utasok utazasi jogosultsaganak
ellen6rzését, a menetjegyek, bérletek, utazasi informaciokat nydjtd tdjékoztatdk nyomdai
eldallittatasat.

A Térsasag Miiszaki divizidja 1atja el a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatas kdrébe nem tartozéd
szervezett hulladékgyiijtést és szallitast, valamint a hulladékvalogatasi, {jra-hasznositasi
tevékenységet.

Koordinalja a  kozvetleniil iigyvezetd igazgatdi hataskdrbe vont allatvédelemhez,
kornyezetvédelemhez, egészségmegOrzéshez, betegség megeldzéshez, gydgyitd-egészségiigyi,
rehabilitacios teriilethez kapcsolddé tevékenységeket

Ellatja a Téarsasag tevékenységi kiorébe tartozo teljes miiszaki, javitasi, karbantartasi feladatokat, az
érintett - terilletek vezetOinek egyetértésével a gépek és eszkdzdk tekintetében szervezi a
beruhazasokat.

Az 8nkormdnyzat 4ltal nyujtott tdmogatas a Kégteriilet-fenntartisi divizié, a hulladékgazdilkodas
bevételei a Miiszaki divizié feladatainak ellatasahoz szolgal fedezetiil.

A Temetkezési divizio latja el a temetOilizemeltetési és fenntartasi feladatokat a tarsasag kezelésében
lévo temetdkben (kiilon megbizas alapjan a Reformatus temetdben) és a kapesolodo lizemeltetéssel
és fenntartdssal kapcsolatos feladatokat, valamint a huméan hamvasztd irdnyitdsat. Szervezi a
temetkezési szolgaltatasi tevékenységet, igy kiildndsen a temetések, hamvasztdsok lebonyolitasat, a
temetéshez sziikséges kellékek és kegyeleti cikkek értékesitését, eszkdzok kolcsdnzését, helyi és
tavolsagi halott sz4llitds lebonyolitasat

A Temetkezési divizid részben kdzhaszni, részben vallalkozasi bevételei finanszirozzdk a feladat
ellatisat.

Az utalvdnyozasi, ellenjegyzési és pénzkezelési feladatokat ellatdé munkakérdk betdltéséhez
erkolesi bizonyitvany csatolasa sziikséges.

S. A Tarsasag fels6 vezetd beosztasi dolgozdinak feladat és hatiskire:
Az digyvezetd igazgpato
A tarsasag €lén az alapito altal kijeldlten a tarsasag iigyvezetdje all.

Az ligyvezetd igazgatd kinevezése hatarozatlan idére sz6l a tulajdonos 454/2015.(X1.20.) Kgy szamu
hatarozata értelmében.

A munkakdr betSltésének feltételeit a Kozgyiilés hatirozza meg. Az igazgaté jogosult a tarsasag teljes
koril képviseletére és az iigyintézésre, beleértve a bankszamlaszerzédések és a bankszamla feletti
rendelkezést, a tirsasig képviseletét birésdgok és més hatdsagok elbtt.
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Feladata:

A Térsasag irdnyitésa, a zavartalan és mindségi munka érdekében.

A Tarsasig szervezetének és mikodésének szabalyozdsa, a szervezeti egységek optimalis
kialakitdsa és ezek egylittmiikidésének biztositasa

A miiszaki fejlesztési tevékenység iranyitasa

A Tarsasag stratégiajanak és piaci taktikajanak kialakitasa

A tébblet piaci igények kielégitésre vonatkozo miszaki-gazdasagi feltételek meghatarozasa és
biztositasa

A tarsasdg tevékenységeinek eredmény értékelése

Fejlesztési tervek elkészitése

Kapcsolattartas a felettes és szakmai szervekkel

A Tarsasag tevékenységének dsszefogasa, koordinalasa, ellenérzése

A szervezeti egységekre lebontott {izleti terv keretszamainak meghatarozasa

A szolgaltatassal kapcsolatosan felmeriild panaszok iigyintézésének feligyelete
Miszaki-gazdasagi informacids rendszer miikodtetése

A munkafolyamatok, tevékenységek elemzése, értékelése, a rabizott vagyonnal torténd
elszamolas és a gazdalkodas eredményeinek megallapitasa

Beszamolds a tarsasdg munkajarol a tulajdonos és az érintett hatdésagok felé

A tarsasdg hatékony miitkédéséhez humanpolitikai célokat megvalGsitasa,

A baleset, - és munkavédelmi utasitisokat betartatni, végrehajtasukat ellendrizni, az eldirds
szerinti allapotok megval6sitésat szorgalmazni,

Képviseleti €s utalvanyozési jogéval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozza tartozoé
szervezet altal készitett adatszolgdltatasokat, leveleket és {igyiratokat ellendrizve alairni,

Az iratok, okiratok gondos kezelését, elbirasszerii irattaroldsat, megorzését, selejtezését az
eléirdsoknak megfeleldségét ellendrizni,

Intézkedni a kiilsd és belsd ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hianyossagok
megszintetése érdelében,

A munka hatékonysdgat javitd, eredményességét néveld, fejlesztését célzd javaslatokat tenni,

Hataskére:

A tulajdonos éltal raruhazott vezetdi jogokat gyakorolva - a tulajdonosi érdekek figyelembe
vétele mellett képviseli és jegyzi a tarsasigot a hatosigi szervek, a kiilsé szervezetek,
partnerek felé.

Munkaltatéi jogokat gyakorol a Tarsasag teljes munkavallalsi dlloméanya felett.

Jogosult hatéskérét a tarsasdg alkalmazottaira atruhdzni, kivéve azokat, amelyeket az alapitd,
illetve a tarsasdgi jogszabaly személyére delegalt.

Az ligyvezetd masra 4t nem ruhazhaté feladatkore:

A tarsasag szervezeti és miikodési szabalyzatanak, illetve beszerzési szabalyzatanak
elkeszitése €s azok jovahagydsa céljabol az alapité illetékes bizottsag elé terjesztése

A kollektiv szerz6dés aldirasa

Gondoskodik a térsasag iizleti kényveinek szabalyszerii vezetésérol

Gondoskodik a téarsasag mérlegének, vagyonkimutatdsanak, iizleti tervének elkészitésérd! és
azoknak az alapito elé terjesztésérdl.

Déntés a tarsasig befektetéseird], szerzddéskotéseirdl, kotelezettségvallalasairdl - kivéve a
tarsasag tulajdonaban 1évé ingatlanok elidegenitését, megterhelését — bruttd 50 millié forint
értékhatarig

Az alapitd és a feliigyeld bizottsig részére a tdrsasdg iizleti tevékenységérdl legalabb 6
havonta, a feliigyeld bizottsag részére legalabb 3 havonta tajékoztatas addsa, a tarsasag tzleti
konyveibe €s irataiba valé betekintés lehetdvé tétele
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Gondoskodik az alapité altal hozott hatarozatok folyamatos nyilvantartisanak vezetésérdl és
azok bejegyzésérdl a hatdrozatok konyvébe, azzal, hogy a nyilvintartds tartalmazza a dontés
idopontjat, hatalyat, tartalmat valamint a dontést timogatok és ellenzok szamardnyat

Gazdasdgi igazgato

A munkakir betiltésének feltételei:

- gazdasdgi szakiranyu egyetemi iskolai végzetiség
- min. 3 év vezetdi gyakoriat
- min, 5 év szakmai tertileten szerzett gyakoriat

Feladata:

Feladatait az ligyvezet6 igazgato kozvetien iranyitasa alatt latja el.

Az érvényes jogszabalyok, valamint az iranyitd hatoségi és a vallalat belsé szabalyzatai
alapjan beavatkozasi kotelezettséggel szervezi, irdnyitja, ellen6rzi az irdnyitasa ala tartozo
szervezeli egységeket. Elkésziti a hozza beosztottak munkakéri leirasat.

Ellenérzi a gazdalkodas kotelezd dokumentumainak meglétét, azok hatalyossagat.

Feladata a tarsasag gazdasigos m(kodését szolgald kozgazdasdgi irdnyitdsi modszer
kialakitasa és mikddtetése.

A tarsasag gazdasagi terveinek kidolgozasdban a sziikséges irdnyelvek megfogalmazasa, a
milszaki, gazdasagi tervek egységének biztositasa, a koitség és készletgazdalkodas
megszervezése, iranyitasa, elemzeése és ellendrzése.

Kdézremiikodik az ISO 9001, 14001 mindség és kdrnyezetiranyitasi rendszer kialakitisaban és
feliigyeletében

Szakteriiletéhez tartozd irdnyitasi, fejlesztési, ellendrzési célkitlizések meghatarozasa, ezek
megvaldsitasanak figyelemmel kisérése ¢s a sziikséges feltételek biztositasa.

Stratégiai,- Uzleti terv, éves beszamold és egyéb gazdasiagi vonatkozasu beszamolok,
elemzések Gsszedllitasa.

Az lizemgazdasigi, tervezési, szdmviteli és munkaiigyi feladatok tarsasagi szintl ellatasanak
biztositasa, iranyitasa.

A tarsasag szamvitelének, bér, TB, munkaiigyi rendszerének megszervezése, irdnyitasa.

A tarsasag szamviteli pénziigyi és kontrolling munkainak szervezése, irinyitasa

A tarsasag beszerzési tevékenységének iranyitasa

Atarsasag gazdalkodasi tevékenységének atfogo ellendrzése és értékelése.

Ellatja a humaner&forras feliigyeletével kapcsolatos feladatokat.

Folyamatos piacelemzéseket készit, meghatarozva a fogyasztéi csoportokat és a kapcsolédéd
marketing eszkozdket.

Koordindlja a tarsasag palyéazati tevékenységét.

Kialakitja a marketing kommunikacios politikat, és végrehajtdsaban aktivan kézremiikodik.
Torekszik a tarsasdg piaci pozicidinak megtartasara, illetve 0j piacok, Uj szegmensek
bevondsara.

Feladata csGkkenteni a tarsasdg KintlévOségeit, ezzel parhuzamosan biztositani a tirsasag
likviditasat.

Kozremiikddik a megnyert palydzatok forrasainak szabalyszerii és optimalis felhasznalasaban.
Szervezi €s irdnyitja a tirsasag belsé vezetd informaciods rendszerének miikddéseét

Iranyitja a kiils6 €s belsé adatszolgéltatast, ellendrzi annak pontossagat

Feliigyeli a tarsasag beszerzéseit, készletpolitikajanak likviditas és kéltséghatékony szempontu
mikddését

Irdnyitja a tarsasag kereskedelmi tevékenységét

Irdnyitja a tarsasag informatikai tevékenységét

Irdnyitja €s ellendrzi a tarsasdg szamlazési, tigyfélszolgalati és behajtasi tevékenységét.

Felel a titkarsag és iktaté milkodéséért, az iratok, okiratok gondos kezeléséért, eldirasszeri
irattarolasaért, megirzéséért, selejtezéséért,
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Hataskére:

Teljes korli kozvetlen utasitdsi joga van a vezetése ali rendelt szervezeti egységek
vonatkozasiban.

Hatéaskdrébe tartozik az iranyitasa ala tartozé dolgozok kinevezése, részlegen, csoporton beliili
athelyczése, bérezése, premizalasa, elbocsatésa, 1j munkatarsak felvétele.

Keépviseli a tarsasagot a tulajdonos, a hatésagok, és egyéb szervek el6tt.

Felelossége:

Teljes kori biintetGjogi €s anyagi felelésség terheli a tarsasag gazdaikodasat, vagyonat érinté
kérdésekben.

Felelds a diviziok eredményes miikisdéséért,

Felelds a diviziondlis irdnyitési rendszeren kiviili szervezeti egységek hatékony, szabalyszerii
mikddéséért

Felelds a Tarsasag eredményes gazdalkodasaért.

Felelds a Tarsasag szamviteli politikdjanak kialakitasdért, az éves beszamolé és a gazdalkodast
érintd jelentések elkészitésért.

Felelés a Szimviteli Térvényben rigzitettek betartasdért, az el8irt belsd szabalyzatok
elkészitéséért.

Felelos az iranyitasa ald rendelt szervezeti egységekben dolgozok munkajaért, a létszam és
bérgazdalkodasért.

Felelos az ISO 9001, 14001 munkateriiletére eldirtak betartasaért.

Kozteriilet fenntartdsi divizidvezety

Feladatait az ligyvezet igazgat6 kdzvetlen irdnyitdsa alatt latja el.

A munkakor betoltésének feltételei:

- gazdasagi-, vagy kertészeti felsifoki iskolai végzettség
- min. 3 év vezetdi gyakorlat
- min. 3 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat

Feladata:

A divizio operativ irnyitasa a jogszabalyok és az Alapité okirat keretei k&zétt, az alapitd
hatarozatainak megfeleléen.

Szervezi, iranyitja és ellendrzi az iranyitésa ala tartozo részlegek, csoportok és egyéb szakmai
terliletek munkajat.

Részt vesz a divizio (tirsasdg) kozteriilet-fenntartasi koncepcidjanak kialakitdsaban a
szikscges  fejlesztések  végrehajtdsdban, a végrehajtishoz sziikséges intézkedések
meghozataldban

A diviziéra vonatkozé tArsasigi szervezeti és mikodési szabalyzatanak, beszerzési
szabalyzatdnak elkészitése

Javasiat a divizié szerzodéses kapcsolataira, kotetezettségvallalasaira

A divizid szabdlyszeril vezetése

Képviseleti €s utalvanyozasi jogaval a meghatalmazas keretein beliil élni, a hozza tartozod
szervezet altal készitett adatszolgaltatasokat, leveleket €s iigyiratokat ellendrizve alaimi,
lattamozni. Az alapité 4ltal hozott divizidt érintd hatarozatok folyamatos nyilvantartisa, az
abban foglaltak végrehajtasa.

Irényitja, szervezi és feliigyeli a divizio miikddését és gazdalkodasat

Sziikseg szerint képviseli a diviziot harmadik személyek, birdsdgok és mas hatosagok eldtt,
kapcsolatot tart szakhatOsagi, - és egyéb szervekkel.

Feladata a divizié munkéjét az altalanos érvényii rendelkezések keretei kozott megszervezni, a
munkamodszereket meghatarozni, a munkét operativan irdnyitani, azt rendszeresen értékelni
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és az ehhez szilkséges adatszolgéltatast megszervezni, megéllapitasair6l, tapasztalatairol, az
esetleges hianyossagokrol, hibakrél az iigyvezetd igazgatét tajékoztatni.

Javaslatot tesz a diviziéra vonatkozd kereskedelmi és arpolitikéra, a marketing, - és reklém
tevékenységre.

Fikészitteti a (tarsasag) éves lizleti tervéhez szilkséges éves kozteriilet-fenntartdsi programot.
Javaslatot tesz a szilkséges alvallalkozdk bevonasara, elokésziti a tervezett megallapodasokat.
Sziikség szerint elrendeli a részlegek, iizemegységek, keriiletek kdzotti eszkdz és munkaerd
dtcsoportositasat,

Dént mindazon lgyekben, amelyek nem tartoznak az ligyvezetd kizardlagos hataskdrébe és a
divizidéhoz kapcsolddik.

Gondoskodik az érvényes jogszabalyok, valamint az iranyitd, felligyeld hatosdgok és a
tArsasag belsé szabalyzatainak betartasarol, betartatdsardl. Biztositja a szabalyzok
érvényesiilésénck ellendrzését.

Kozvetlen tevékenységgel iranymutatast, segitséget nyujt a hozza tartozd vezetdi allomany
munkajahoz.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavédelmi eldirasok betartasara, a dolgozok élet-,
balesetvédelmi és egészségvédelmi eldirasainak érvényesitésére.

Javaslatot tesz kiltségkiméld, gazdasdgos megoldasok bevezetésére, alkalmazdséra.

Az iratok, okiratok gondos kezelését, eldirasszer(l irattarolasat, megOrzését, selejtezését az
eldirasoknak megfelelden megszervezni,

Intézkedni a kiilsé és belsd ellendrzések altal feltart, teriiletét érintd hianyossagok
megszintetése érdelében,

Részt venni és véleményét kifejteni azokon a tandcskozasokon, értekezleteken,
munkamegbeszéléseken, amelyek feladatkorebe tartozo kérdésekkel foglalkoznak,

A munka hatékonysagat javitd, eredményességét ndveld, fejlesztését célzd javaslatokat tenni,
Az iranyitdsa ala tartozo szervezet részére eloirt feladatok, nyilvantartasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek maradéktalan teljesitésérdl gondoskodni, egyben megakadalyozni a
munkavégzéséhez szitkségtelen belsd informacick gylijtését, feldolgozasat és szolgaltatasat.
Megszervezi a kozteriilet-fenntartas {igyfélkapcsolataival, szolgaltatasaival osszefliggh
tevékenységeket, biztositva a hatékony ligyfélkapcsolatokat.

A koézteriilet-fenntartast érintd gépbeszerzések, beruhazasok, javitdsok, karbantartisok
tekintetében, az adott kbltségkeret terhére dontési jogkorrel rendelkezik.

Feladata megakaddlyozni minden olyan cselekményt, amely jogosulatlan munkabér, vagy
egyéb juttatas felvételére iranyul,

Feladata az irdnyitasa alatt all6 egysegekben a humanpolitikai célok megvalésitasa,

Feladata a beosztott munkavallalokat szakmailag segiteni, tovabbképzésiik feltételeit
biztositani, szakmai oktatasukat megszervezni,

Szakmai ismereteit folyamatosan bdviti,

Elosegiti az iranyitisa ald tartozd egységnek mas szervezetekkel valé zavartalan
egyiittmitkodését,

Gondoskodik a munkavallaldk részére a folyamatos munkavégzés feltételeirdl,

A diviziovezetd jogosult hataskdrét a divizid munkavéllaldira atruhdzni, kivéve azokat az
ligyeket, amelyeket az ligyvezetés kifejezetten az 6 hatiskorébe utalt.

Elkésziti a hozzé beosztottak munkakéri leirasat,

Kozremiikodik a divizié miiszaki, technologiai koncepcidjanak kialakitisaban, és a
kapcsolodo miszaki fejlesztések végrehajtasahoz szilkséges intézkedéseinek megtételében.

A szolgaltatasi tevékenységhez kapcsolodo, és bevezethetd legkorszeriibb modszerek
tanulmanyozasa, lehetGség szerinti bevezetése.

Ellen6rzi a munka Gtemterv szerinti elérehaladésat, a technoldgiai fegyelem, a munka- és
termelésszervezési, a munkavédelmi eldirasok betartasat, a munkaerd folyamatos
foglalkoztatésat, az eszk6zok gazdasagos felhasznaldsat. Szikség szerint elrendeli a divizion
beliil az eszkdz- és munkaerd atcsoportositast.

Bels6 utasitasokkal rendezi a nem szabalyozott, a szakmai illetékességét meg nem halado
hatalyt kérdéseket.



Kozvetlen tevékenységgel iranymutatast, segitséget nyajt a hozza tartozd vezetdi allomany
munkajihoz.

Az érvényes jogszabalyok, valamint az iranyitd hatosagi és a kft belss szabalyai alapjan - a
tarsadalmi tulajdon védelmével kapcsolatos személyes felelésség mellett- beavatkozasi
kotelezettséggel szervezi, iranyitja, ellenérzi az iranyitasa ala tartozo részlegeket, csoportokat.
Az eszkdz0k gazdasagos felhasznaldsanak, a raktari készlet optimélis szinten tartasanak
ellendrzése.

Megfogalmazza az éves miiszaki fejlesztési koncepcidt, munkaprogramot, tovabba javaslatot
tesz a rendelkezésre 4116 forrdsok optimélis felhasznalasdnak madjéra.

Ugyel a divizichoz kapcsolédé vagyontargyak vagyonvédelmére, és intézkedéseket tesz
allaganak meg6vasa érdekében.

Kozremitkddik az 1SO 9001, 14001 mindség és kdrnyezetiranyitasi rendszer mitkodtetésében,
fenntartasaban,

Hatdskére:

Teljes korti kézvetlen utasitasi Joga van a vezetése ald rendelt szervezeti egységek
vonatkozadsiban,

Javaslattételi joga van az irdnyitdsa ala tartozé dolgozok kinevezése, részlegen, vagy
csoporton belili thelyezése, bérezése, premizalasa, elbocsatasa, j munkatarsak felvétele
vonatkozasdban,

Keépviseli a tarsasagot feladatkérbe tartozo ligyekben a tulajdonos, a hatésigok, és egyéb
szervek el6tt,

Felelos:

Felelds a divizio eredményes és szabalyszerii miikodéséért,

Felelds a kdzteriilet-fenntartasi programban foglaltak végrehajtatasaért

Felelds az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egyseégekben dolgozok munkajaért,

FelelSs az ISO 9001, 14001 mindség és kérnyezetiranyitasi rendszer munkateriiletére eléirtak

betartatasaért

Felelds az adott koltségkereten beliili gazdalkodas megvaldsitasaért

Miiszaki diviziovezetd

Feladatait az ligyvezetd igazgaté kdzvetlen irdnyitasa alatt latja el.

A munkakor betiltésének feltételei:

- felsGfoki iskolai végzettség
- min. 3 év vezetdi gyakorlat
- min. 3 év szakmai teriileten szerzett gyakorlat

Feladata:

A divizié operativ irdnyitdsa a jogszabalyok és az Alapitd okirat keretei kézott, az alapitd
hatirozatainak megfeleléen.

A divizidra vonatkozd tdrsasigi szervezeti és mikodési szabdlyzatanak, beszerzési
szabdlyzatanak elkészitése

Javaslat a divizié szerzbdéses kapcsolataira, kotelezettségvallalasaira

A divizio szabalyszer( vezetése

Az alapité altal hozott diviziot érintd hatarozatok folyamatos nyilvéntartisa, az abban
foglaltak végrehajtasa.

Iranyitja, szervezi ¢s feliigyeli a divizio miksdését, a gazdalkodasat a munkavédelemmel.- és
a tiiz elleni védekezéssel kapesolatos tevékenységét,

Sziikség szerint képviseli a diviziét harmadik személyek, birésagok és mds hatosagok elét,
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kapcsolatot tart szakhatdsagi, - és egyéb szervekkel.

Javaslatot tesz a divizidra vonatkozd kereskedelmi és arpolitikdra, a marketing, - és reklam
tevékenységre.

Dént mindazon igyekben, amelyek nem tartoznak az ligyvezetd kizérolagos hataskorébe.

A divizidvezetd jogosult hataskorét a divizid munkavéllaléira dtruhazni, kivéve azokat az
igyeket, amelyeket az iigyvezetés kifejezetten az & hataskorébe utalt.,

Elkésziti a hozza beosztottak munkakori leirasat.

Kézremlkodik a divizid miiszaki, technol6giai koncepcidjanak kialakitasaban, és a
kapcsoloédd miszaki fejlesztések végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseinek megtételeben.

A szolgiltatdsi tevékenységhez kapcsolddd, és bevezethetd legkorszeriibb modszerek
tanulmanyozasa, lehetdség szerinti bevezetése.

Tavlati és éves tervek végrehajtasahoz muszaki feltételek biztositasa.

Feladata a tavlati miiszaki elképzelések a tdrsasagi tervmetodika Aaltal meghatarozott
szerkezetben, tagolasban és mélységben torténd megfogalmazasdhoz irAnymutatas.

Ellendrzi a munka iitemterv szerinti elérehaladasat, a technologiai fegyelem, a munka- €s
termelésszervezési, a munkavédelmi elbirasok betartasat, a munkaer6 folyamatos
foglalkoztatasat, az eszkozok gazdasagos felhasznalasat. Sziikség szerint elrendeli a divizién
beliil az eszkéz- és munkaerd atcsoportositast.

Belsd utasitasokkal rendezi a nem szabalyozott, a szakmai illetékességét meg nem haladé
hatalyu kérdéseket.

Az érvényes jogszabalyok, valamint az irdnyité hatosagi €s a kft belsé szabalyai alapjan - a
tarsadalmi tulajdon védelmével kapcsolatos személyes feleldosség mellett- beavatkozasi
kitelezettséggel szervezi, irdnyitja, ellen6rzi az irnyitésa ala tartoz6 részlegeket, csoportokat.
Ellendrzi a miiszaki-fejlesztési teriilet feladataihoz kapcsolddd kételezd dokumentumok
meglétét, azok megfeleldsségét.

IrAnymutatast nyajt a tavlati miszaki elképzelések - a kft tervmetodika altal meghatarozott
szerkezetben, tagolasban és mélységben t6rténd - megfogalmazasihoz.

A miszaki-fejlesztési munkalatok iitemterv szerinti elérehaladasanak a technolégiai fegyelem
és munkavédelmi elGirasok betartasanak, az eszkdzok gazdasagos felhasznalasanak, a raktari
készlet optimdlis szinten tartdsanak ellendrzése.

Megfogalmazza az ¢ves milszaki fejlesztési koncepciot, munkaprogramot, tovabba javaslatot
tesz a rendelkezésre 4116 forrasok optimalis felhasznldsdnak modjara.

Ugyel a kft vagyonvédelmére, és intézkedéseket tesz allaganak megévasa érdekében.

Hatdskore:

Teljes korti kdzvetlen utasitasi joga van a vezetése ala rendelt szervezeti egységek
vonatkozasabarn.

Javaslattételi joga van az iranyitdsa ald tartozdé dolgozok kinevezése, részlegen, vagy

csoporton beliili athelyezése, bérezése, premizalasa, elbocsatisa, ij munkatarsak felvétele
vonatkozasaban.

Képviseli a tarsasagot feladatkdrbe tartozd lgyekben a tulajdonos, a hatdsagok, és egyéb
szervek el6tt,

Feliigyeli az ISO 9001 és 14001 mindség és kdrnyezetirdnyitasi rendszer miikodését.

Felelds:

Felelds a divizié eredményes mikadéséért,
Felel6s az iranyitasa ala tartozé szervezeti egységekben dolgozok munkajaért,
Felelds miiszaki, fejlesztési programban foglaltak végrehajtatasaért

Felelos az [SO 9001, 14001 mindség és kdrnyezetiranyitasi rendszer munkateriiletére eldirtak
betartatasaért

Felelds az adott koltségkereten beliili gazdalkodas megvaldsitasaért



17

Temetkezési diviziovezets

Feladatait az ligyvezeté igazgato kdzvetlen iranyitasa alatt latja el.

Diviziovezetd kizvetlen ivdnyitdsa ald tartozik:

temetSiizemeltetési és fenntartasi vezetd

temetkezési szolgaltatasi vezetd

Humadn hamvasztés:

A humén hamvaszto szakfeliigyeletét és iranyitdsat az igazgatd tavolléte esetén a

temetdiizemeltetési és fenntartasi vezetd latja el, akinek az iranyitdsa ala tartozik a vezeté
hamvasztd mester

vezetd adminisztrator

Feladata:

A tdrsasdg operativ irAnyitasa a jogszabalyok és az Alapito okirat keretei kozétt, az alapitd
hatarozatainak megfeleléen.

A divizidra vonatkozé tarsasdgi szervezeti és miikodési szabalyzatanak, beszerzési
szabalyzatanak elkészitése

Javaslat a divizié szerzddéses kapesolataira, kotelezettségvallalasaira

A divizid szabalyszeri vezetése

Az alapité altal hozott diviziot érintd hatarozatok folyamatos nyilvantartasa, az abban
foglaltak végrehajtasa,

Iranyitja, szervezi és feliigyeli a divizié mitkodését, a gazdalkodasat a munkavédelemmel,- &s
a tiiz elleni védekezéssel kapcsolatos tevékenységét.

Sziikség szerint képviseli a diviziét harmadik személyek, birésdgok és mas hatésagok elétt,
kapesolatot tart szakhatdsagi, - és egyéb szervekkel.

Javaslatot tesz a diviziéra vonatkozo kereskedelmi és arpolitikara, a marketing, - &s rekldm
tevekenységre,

Ddnt mindazon tigyekben, amelyek nem tartoznak az iigyvezet kizarélagos hataskorébe.

A diviziovezetd jogosult hataskdrét a divizio munkavallaldira atruhdzni, kivéve azokat az
ugyeket, amelyeket az ligyvezetés kifejezetten az & hataskorébe utalt.

Elkésziti a hozza beosztottak munkakdéri leirasat.

Kézremilkodik a divizi6 miiszaki, technologiai koncepcibjanak kialakitasiban, és a
kapesolédd miiszaki fejlesztések végrehajtasahoz sziikséges intézkedéseinek megtételében.

A szolgaltatdsi tevékenységhez kapcsolodd, és bevezethetd legkorszeriibb modszerek
tanulméanyozasa, lehetdség szerinti bevezetése.

Tavlati és éves tervek végrehajtasahoz miiszaki feltételek biztositasa

Feladata a tdvlati miiszaki elképzelések a tarsasagi tervmetodika altal meghatarozott
szerkezetben, tagoldsban és mélységben torténd megfogalmazasahoz iranymutatas.

Ellendrzi a munka itemterv szerinti elérehaladasat, a technologiai fegyelem, a munka- és
termelésszervezési, a munkavédelmi elbirasok betartdsit, a munkaerd folyamatos
foglalkoztatasat, az eszkdz0k gazdasdgos felhasznaldsat. Sziikség szerint elrendeli a divizion
bellil az eszkdz- és munkaerd atcsoportositast.

Bels6 utasitasokkal rendezi a nem szabalyozott, a szakmai illetékességét meg nem haladd
hatalya kérdéseket.

Az érvényes jogszabdlyok, valamint az irdnyité hatdsagi és a kft belsd szabalyai alapjan - a
tarsadalmi tulajdon védelmével kapcsolatos személyes felelésség mellett- beavatkozasi
kotelezettséggel szervezi, iranyitja, ellendrzi az irdnyitasa ald tartozé részlegeket, csoportokat.
Ellendrzi a miszaki-fejlesztési teriilet feladataihoz kapcsolddd kotelezé dokumentumok
meglétét, azok hatékonysagat,

[ranymutatdst nydjt a tavlati miszaki elképzelések - a tarsasagi tervmetodika altal
meghatarozott szerkezetben, tagolasban és mélységben térténé - megfogalmazasahoz.
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o A miszaki-fejlesziési munkalatok iitemterv szerinti el6rehaladdsanak a technologiai fegyelem

és munkavédelmi eldirasok betartasanak, az eszkézdk gazdasagos felhasznalasanak, a raktari
készlet optimalis szinten tartdsanak ellendrzése.

» Megfogalmazza az éves miiszaki fejlesztési koncepcidt, munkaprogramot, tovabba javaslatot

tesz a rendelkezésre 4ll6 forrdsok optimalis felhasznaldsanak modjéara.

o Ugyel a Tarsasag vagyonvédelmére, és intézkedéseket tesz allaganak megdvasa érdekében.

Hataskére:

Teljes kori kozvetlen utasitdsi joga van a vezetése alad rendelt szervezeti egységek
vonatkozisaban.

Javaslattételi joga van az irdnyitasa ald tartozd dolgozdk kinevezése, részlegen, vagy
csoporton beliili athelyezése, bérezése, premizalasa, elbocsatdsa, i) munkatarsak felvétele
vonatkozasaban.

Képviseli a tarsasagot a temetkezési feladatkdrbe tartozé ligyekben a tulajdonos, a hatésagok,
¢és egyéb szervek elott.

Feliigyeli az ISO 9001 és 14001 mindség és kdrnyezetiranyitasi rendszer mikodését.

Felelds:

Felelts a divizid eredményes milkddéséért,

Felelds az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységekben dolgozdk munka;aért,

Felelts miiszaki, fejlesztési programban foglaltak végrehajtatasaért

Felelds az [SO 9001, 14001 minbség és kdrmyezetiranyitasi rendszer munkateriiletére eldirtak
betartatdsaért

Felelds az adott kbltségkereten beliili gazdalkodas megvalositasaért

ro e

Divizionalis iranyitasi rendszeren kiviili szervezeti egységek és azok vezetinek feladat és
hataskdre:

ISO vezeto

A munkakdr betiltésének feltétele:

- szakiranyu felsofoku iskolai végzetiség, vagy
nem szakirdnyu felsGfoku iskolai végzettség és mindségbiztositdsi
szaktanfolyumi képesités
min. 3 év szakmai terilleten szerzett gyakorlat

Feladatait az iigyvezetd igazgaté kozvetlen iranyitisa alatt latja el az érvényben Iévd szabalyzok
alapjan.

Feladata:

Kialakitja a tarsasag ISO 9001, 14001 mindség és kdrnyezetiranyitasi szabvanynak megfeleld
arculatat

Részt vesz a trsasag kdrmyezetvédelmi auditra vals elokészitésében.

Felépiti, miikddteti, iranyitja és ellendrzi a tarsasdg mindségbiztositasi rendszerét,

Elkésziti a mindség és komyezetirdnyitdsi kézikonyvet, gondoskodik annak folyamatos
karbantartasarél, aktualizalasarél

Kozremikodik a szallitok, vevok és egyéb partnerek mindsitésének kialakitasaban
Karbantartja a gazdasagi folyamatokat leird bizonylatokat, és a MinGség és
kdrnyezetiranyitasi Kézikdnyvon az esetleges modositasokat atvezeti



Hatdgskire:

A minéség és kdrnyezetirdnyitdsi rendszer feliigyelete és értékelése érdekében jogaban all a
rendszerrel 6sszefliggd teriilet ellenérzésére

A mindség és kémyezetiranyitasi rendszer mitksdésével kapcsolatban feladatokat hatirozhat
meg, ezek végrehajtasat ellentrizheti

A mindségellendrzéshez sziikséges anyagok, eszkoz6k megrendelésére, beszerzésére, az chhez
sziikséges javitasok elvégeztetésére

Felelgssége:

Felelds a mindség és kbrnyezetiranyitasi rendszer kdvetelményeinek kidolgozésaért,
betartatasaért

Felelés a Mintség és kérnyezetiranyitdsi Kézikényv rendszeres kezeléséért, folyamatos
karbantartasaért

Felelds a mindség és kdrnyezetiranyitasi informacids rendszer mikodtetéséért

Felelds a mindségellenérzési rendszer miikdtetéséért, a folyamatos ellenérzés végzéséért,
végeztetéséért

Minden olyan esetenkénti, a munkakéri lefrasban nem szerepld feladat elvégzése, mellyel
felettese megbizza.

Rendészet

A teriilet feladata a tarsasag vagyonvédelmének fenntartisa és biztositisa és megszilarditasa, a
tizvédelmi szabdlyok betartatasa.

Feladatait az iigyvezetd igazgaté kdzvetlen iranyitdsa alatt latja el az érvényben 1évé szabdlyzatok és
utasitasok alapjan.

A rendészeti munkakor betdltésének feltétele:

- személy és vagyondri bizonyitvdny

Feladatai:

a havi szolgéltatdsvezénylés megtervezése, statisztika elkészitése
alkoholfogyasztas ellendrzése,

tulajdon elleni cselekmények feltarasa, megakadélyozasa
riasztorendszerek, jelzd berendezések figyelése,

ki-€s beléptetés rendjének megtartésa

hulladékudvarok ellendrzése

veszélyhelyzetek elharitisa

3

Hatdskor:

[ ]

A rendeszeti és vagyonvédelmi szabalyzatban meghatarozottak szerint.
Minden olyan esetenkénti feladat elvégzése, mellyel felettese megbizza

Tithdarsag

Az ligyvezetd igazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt mikodik. A csoportba tartoznak:

- titkarsagvezetd
- titkarnok,
- iratkezeldk,
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Titkdrsagvezetd feladatai:

szervezi a Titkarsagok munkdjat (helyettesites rendjét meghatarozza)

a munkaszervezési jogokat gyakorol az Iktat6 és Titkdrsagi alkalmazottak felett

felligyeli az ligyviteli rend betartasat, szilkség szerint kezdeményezi annak modositasat és
ahhoz kapcsolddé fejlesztési feladatokat

ellenérzi a Tarsasag bélyegzd hasznalatanak szabélyossagat az erre kialakitott nyilvantartasi
rendszer folyamatos feliigyeletével

a Tarsasdgra vonatkozd hatarozatokat a Hatarozatok kényvébe bevezeti, nyilvéantartja

A Tarsasag vezetéséhez kapcsolodé ligyviteli és adminisztracios feladatok teljes kori ellatasa.
Az lgyvezetd igazgatd, a divizidvezetdk munkdjahoz sziikséges adminisztracids feladatok
naprakészsége, a kapesolodd hatarid6k pontos betartasa.

A Tarsasdghoz beérkezd levelek atvétele, szigndldsa az érintett teriiletvezetdnek, iktatasra
Atadés.

Arajanlatok, szerzodések, megrendelések, levelek megirdsa, postizasra eldkészitése (napi
feladatok). Az Ggyiratok téma szerinti csoportositisa, rendben tartasa.

Mindazon feladatok ellatasa mellyel vezetdje megbizza.

A Titkarsag feliigyelete alé tartozik az Tktatod.

Az Iktato feladatai:

A Tarsasag iratkezeléséhez kapcsolodd iigyviteli és adminisztracids feladatok teljes kori
ellatasa.

A Tarsasag levelezéseinek (kimend és bejévd posta) iktatdsa, rendszerezett tarolasa, a
folyamatban lévé iigyek ligyiratainak nyilvantartdsa, a lezart témak anyagainak irattirozasa.
Az dgyvezetd igazgatd, a divizidvezetdk, valamint a Térsasag dolgozdinak munkéjahoz
sziikséges adminisztracios feladatok naprakészségének biztositisa, a kapcsolédd hatariddk
pontos betartasa.

Gondoskodik a beérkezé levelek és nyomtatvanyok postafiokbél torténd lehozatalardl,
valamint a kimen posta napi feladasardl a postakdnyv folyamatos vezetése mellett.
Gondoskodik a folyoiratok megrendelésérdl, az esetleges igények felmérésérdl és a szakmai
anyagok kijuttatdsarol az érintett dolgozékhoz. A Térsasighoz beérkezd levelek atvétele, az
érintett teriilet vezetdinek ataddsa iktatas utan.

Az iratkezelésre vonatkozd torvényi elOirasok betartdsa. Az iigyiratok téma szerinti
csoportositasa, rendben tartasa.

Belsd ellendr

Feladatait az ligyvezet® igazgat6 kdzvetlen iranyitasa alatt latja el.

A munkakdr betdltésének feltétele:

- szakirdnyu felsdfoku iskolai végzettség
- min. 5 év szakmai teritleten szerzett gyakoriat

A belst ellendr feladatait az érvényes jogszabalyok, az irdnyité hatdsagi, valamint a tarsasag belso
szabalyai alapjan latja el.

Kiemelt feladata a belsé ellendrzési rendszer kialakitasa, milkdtetése, éves munkaterv készitése.
A belsd ellendrzés a belsd iranyitasi rendszer szerves része, mely magéban foglalja

a vezetok ellendrzési tevékenységét

a tarsasdg miiszaki-gazdasigi, valamint egyéb tevékenységeinek folyamatédba épitett
ellendrzést és

a fuggetlenitett belsd ellenéri tevékenységet
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Az ellendrzési tevékenység kiterjed:

* atarsasdg szervezettségének vizsgalatira

* agazdasagi, pénziigyi folyamatok ellendrzésére
- ellendrzés a bizonylati rend és okmanyfegyelem
- a készpénzforgalom
- a vagyonvédelem
- a targyi eszk6zok
- az anyaggazdilkodas
- a létszam - és bérgazdilkodas
- a koltséggazdalkodas
- a szamvitel szervezettsége, és a beszamold valodisaga
- a devizagazdalkodas
- a szolgaltatd tevékenység ellendrzésére
- a piaci tevékenység
- milszaki fejlesztési és termelés elékészitd tevékenység
- a termelési-szolgaltatd folyamat
- karbantartasi, javitasi tevékenység
- a sz4llitasi tevékenység
- a hulladékgazdalkodas
- az arellenrzésre
- az ardokumentécios felkésziiltség
- az arak képzése
- a szabalyozottsagnak, kiilsndsen a szabalyzatok meglétének, tartalménak
ellendrzésére
- az uzleti, pénziigyi, jovedelmezéségi, likviditasi stb, tervek ellendrzésére
- a vezetdi €s a folyamatba épitett ellenérzés szitkséges mértékii vizsgdlatira

A belsé ellendrzés feladata,

® a vezetés intézkedéseinek, dontéseinek megfeleld elkészitését és végrehajtasat, a tarsasagi
tevékenység gazdasdgossaganak novelését a belsd tartalékok feltirdsat, a pénz és egyéb
eszkoz6k helyes felhasznalasat,

¢ atermel(i szerkezet gazdasagos kialakitdsdra hozott déntések végrehajtasat

s a fejlesztési, beruhazasi feladatok tervszeri megvalositasat

* a termelési, szolgaltatasi és értékesitési feladatok mennyiségi és mindségi teljesitését, az
elmaradasok okainak feltarasat

* a munkaerd vallalaton beliili hatékony foglalkoztatdsat, a gépek, berendezések optimalis
kihasznalasat

* az Gzemszervezési tevékenységet

* a mérleg megallapitisat megelézden, a mérleg valddisaganak, a leltarozasi és egyéb zarlati
munkalatok helyességének ellendrzését

* atevekenység folyamataba épitett ellendrzés kialakitasat és megfeleld mikodését

* a megfeleld rendelkezések és intézkedések maradéktalan végrehajtdsat, a belsd rend és
szervezeltség javitasat, kiilonssen

* a gazdasagi, pénziigyi, munkaiigyi, arképzési, szamviteli, iigyviteli és mas altaldnos érvényli
rendelkezések megtartasat

* a Kollektiv Szerzddés eldirdsainak teljesitését, az egyéb belsé utasitisok és szabalyzatok
megtartasat, a bizonylati rend és okmanyfegyelem érvényesiilését

* a tulajdon védelmét, kiilondsen az abban keletkezett és ezen beliil elsddlegesen a
biincselekménnyel okozott karok megtéritését szolgalo intézkedések végrehajtasat

Az egyes ellendrzési feladatokat és azok végrehajtasahoz sziikséges miiszaki és egyéb szakképzettségli
dolgozdknak az ellendrzésbe valo bevondsat az ligyvezetd igazgatd hatarozza meg, rendeli el.

Az ellendrzések iitemezésére éves ittemtervet kell késziteni.
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A munkaterv alapjan végrehajtott vizsgalati program befejezését kdvetden a tapasztalatokat,
észrevételeket, megallapitisokat, javaslatokat irasba kell foglalni, melyek alapjan a sziikséges
intézkedéseket az iigyvezetd igazgatd utasitas formajaban teszi meg.

A kiadott utasitasok az abban foglaltak szerinti, és hatariddn beliili végrehajtasat a belso ellendrzés az
utasitas kiadasat kovetd 3 honapon beliil kételes megvizsgalni €s az eredményrdl irasos jelentést,
késziteni.

Feleldssége :

e Felel6s a belsd ellendrzés soran feltart silyos szabalytalansagok észlelése esetén az elsd szamu
vezetd azonnali értesitéséért és a megfeleld intézkedések megtételének kezdeményezéséért.

Pénziigyi és kontrolling csaport

Feladatait az Gazdasagi igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt latja el az érvényes jogszabalyok, az
iranyito hat6sagi, valamint a tarsasag belsd szabalyai alapjan.

A kontrolling a koriilmények valtozdsat szamitasba vevd, megalapozott és rugalmas dontések
meghozatalat, azok hatékony megvaldsitasat szolgalo vezetési modszer, mely koordinalja a tervezest,
az informacié ellatasat és az ellendrzést.

A kontrolling tevékenységre jellemzd a jovborientaltsag €s az eseményorientditsag. Az irdnyitds-
kiilénbszd teriiletein (gazdasagi, termelési, szolgahatasi, miszaki, személyzeti) meghatarozott és a
jelen &llapotra vonatkoztatott helyzetek, informicidk kiegészitésre keriilnek a varhaté eredmény
prognozisaval, illetve déntéstamogato informéaciok nydjtasaval.

A térsasdg likviditdsanak napi szinten és rovid tdvi szervezése, iranyftasa a pénziigyi tevékenység
legfontosabb eleme, amely a likvid eszk$zok mellett a kevésbé likvid eszkdzgazdalkodasra vonatkozo
feladatokat is magaban foglalja. A pénziigyi tevékenység magiban foglalja a pénzintézetekkel t3rténé
kapcsolattartast, szikkséges adatszolgaltatast.

A csoport feladata eldsegiteni a miiszaki-gazdasagi folyamatok, tevékenységek gazdasigossaganak
ndvelését, a belsd tartalékok feltarasat, a pénz és egyéb eszkozok helyes felhasznalasat, a belsé rend és
feladat-szervezettség javitdsat, a megalapozott dontések meghozatalat tovabba a tarsasdg oly modon

torténd tamogatasa, hogy minden vezetdi szinten ellendrzési lehetdsége legyen az iranyitassal
megbizott munkavallalénak is.

Feladata:

¢ A megadott irdinyelvek szerint a térsasag éves iizleti tervének elkészitése: az arbevételi- és
tamogatas felhasznalési terv, az ar-, koltség- és nyereségterv, a likviditasi terv (bevételek és
kiadasok terve), az anyaggazdalkodasi és készletterv, a munkaerd- és bérgazdalkodasi terv

¢ Havonként év elejétdl targy honapra vonatkozdan és halmozottan részlegenként és
tevékenységenként koltségelemzés készitése, melynek sordn bemutatja az arbevételeket, és a
koltségeket koltség nemenként, tarstizemi szolgaltatasok, tovabba kozvetlen - és altalanos
koltsegbontasban. Az eredményt a bazishoz és a tervhez, a létszamot és- a bérszinvonalat a
tervhez viszonyitja, elemzi és értékeli. A divizionkénti, részlegenkénti bontasban késziilt
elemzd tablakat tarsasagi szinten dsszesiti.

* A terv teljesités szintjének megallapitasa, sziikség esetén széveges indoklis kérése az
adatszolgaltatasra kotelezett szervezeti egységektol;

* Kontrolling rendszer milkddtetése a vezetdi dontés-eldkészitést segitd kontrolling médszerek
s eszkézbk alkalmazasival. A tdrsasdg gazdasigos miikddését szolgald kozgazdasagi
iranyitasi, elemz6 modszerek kialakitasa, az Snkoltségszamitas folyamatanak iranyitasa.

* A tarsasdg iranyitdsi, fejlesztési, ellenGrzési célkitiizéseinek meghatarozasaban
kozremiikddés, ezek megvaldsitasanak figyelemmel kisérése és sziikséges feltételek,
adatszolgaltatisok biztositasa.
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A szamviteli tdrvény, és a tarsasag Szamviteli Politikaja altal eldirt szabalyzatok
elkészitésében, valamint az SZMSZ Osszeallitasaban valo kézremikodés

Szoros munkakapcsolat fenntartasa az adatokat, informéciokat szolgaltaté funkcionalis
teriiletekkel

Operativ terv készitése az tzleti terv tervszamai alapjan

Havi, negyedéves és géngydlitett adatokat tartalmazé jelentések készitése a terv, tény, eltérés
es varhato értékek fliggvényében

A kontrolling jelentés értékeléséhez kapcsolédé cselekménysziikséglet meghatarozasa

Havi gyakorisdggal, az énkormanyzati tamogatashoz kapcsolodé, dsszehasonlité (terv-tény)
jelentés keészitése a teriilet vezetdi részére a kozteriilet-fenntartds, varostizemeltetés,
hulladékgazdalkodas vonatkozaséban

Eseti informacids jelentések, kimutatasok, elemzések Gsszeallitasa

Hatékonysagszamitasok

A belsé gazdasagi-pénziigyi folyamatok igyvitelének, az informécidaramlds mindségének
javitasa érdekében javaslat kidolgozasa, tovabba aktiv részvétel a gyakorlati bevezetésben, a
sziikséges atszervezések végrehajtasaban

Beruhdzds gazdasigossagi elemzések készitése

@nkﬁltségszémités, arképzés termékekre, szolgaltatasokra (els- és utdkalkulacic készitése)
Sziikkség szerint munkacsoport megbeszélések, team lilések, vezetdi egyeztetések
megszervezése

Kiilsé szervek felé hataridében torténd adatszolgaltatas

Vezetd informécios rendszer mitkadtetése, fejlesztésében egylittmikidés

Felelés a kontrolling rendszer miikddtetéséért, a beszamolok, valamint az eld- és
utokalkulaciok tartalmi valodisagaért.

A képviseldi keret terhére torténd elszamolasok szabalyszerliségéért

Az éves lzleti terv &s a tevékenységenként dsszeallitott operativ tervek dsszhangjaért

Felel a tarsasag pénz- hitelgazdalkodasaért

A belsd gazdasagi-pénziigyi folyamatok iigyvitelének, az informacidaramlds mindségének
javitdsa érdekében javaslatok kidolgozasa, tovabba aktiv részvétel azok gyakorlati
bevezetésében, a szilkséges atszervezések végrehajtasaban, '

A megadott iranyelvek szerint elkésziti a tarsasdg éves iizleti tervét: az drbevételi- és
tamogatas felhasznalasi (feladatfinanszirozasi) tervet, a koltség- és beruhazasi tervet, az
lizemgazdasagi tervet (bevételek és kiaddsok terve), a munkaeré- és bérgazdalkodasi tervet, a
mérleg- €s eredmény kimutatés tervet valamint a tevékenységek eredmény kimutatds tervét,
Kozremikodik az iizleti tervhez kapesolodo kozteriilet-fenntartési program kidolgozéasaban.
Kozteriilet-fenntartasi Divizioval egyiittmiikddve kidolgozza a részlegek operativ tervét.
Elkesziti a térsasag koltségvetési koncepcidjat.

Operativ tervek (arbevételi-, eredmény-, likviditési-, anyaggazdalkodasi és készlet-,
humaneréforras-gazdalkodasi terv) készitése.

Heti kimutatds készitése a tarsasdg likviditasi helyzetérél.

A kozterillet-fenntartas dnkormanyzati kéltségvetésbdl finanszirozott pénzfelhasznalasihoz
(mikodési tamogatas, kdzszolgaltatdsi szerzddés, vallalkozasi szerzddések) kapcsolddo
megrendelések fedezetének, a rendelkezésre allé pénziigyi keretek tullépésének kontrollja,
teljesitések elszamolasa, pénzligyi forrasok lehivasa.

Az Onkormdnyzattdl kozterlileti beruhdzasok finanszirozésira nyujtott pénzigyi forras
felhasznalasarol elszamolas készitése.

A tulajdonos nkormanyzat felé féléves, haromnegyed éves, és éves beszamolokat készit,
illetve eseti informacids jelentéseket, kimutatasokat, elemzéseket allit Sssze.

Gondoskodik az éves beszamold eldkészitésérsl, dsszeallitasarsl, valamint a Jjogszabalynak
megfeleld kdzzétételrol.

A tarsiizemi szolgaltatasok tételes kimutatésa, valamint a kontrolling teriileten alkalmazott
maédszerekkel torténd elszamolasa tevékenységekre vetitve.
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» Megdllapitja a tervteljesités szintjét, sziikség esetén szoveges indoklast kér az
adatszolgaltatasra kotelezett szervezeti egységektdl.

e Ko&zremiikddik a szamviteli zarasi folyamatokban.

e FElkésziti és szilkség szerint - jogszabalyl kérnyezet, illetve szervezeti valtozasok esetén -
aktualizalja a Tarsasig az 6nkoltség szamitds rendjére vonatkozoé szabdlyzatot, a leltarozasi és
selejtezési szabalyzatot,

e Részvétel a szolgaltatdsi dijak kialakitdsaban, a termékekre, szolgéltatdsokra vonatkozo
arképzésben.

s Informatikai fejlesztésekben vald részvétel és elektronikus adatfeldolgozasi projectek
vezetése.

e Elkésziti az 1061, 1056, 1059, 1892 szami kérdéiveket, a KSH mindenkori eldirdsainak
megfeleld tartalommal és hataridore.

¢ Napi kapcsolatban all a Tarsasdg szdmlavezetd pénzintézeteivel, szitkség szerint elkésziti a
pénzintézetek altal igényelt adatszolgaltatast.

» Minden olyan esetenkénti feladat elvégzése, mellyel felettese megbizza.

Feleldssége:

¢ Felelds a kontrolling beszamoldk, valamint az eld- €s utokalkulacidk tartalmi valddisagaért.
Felelds a Szamviteli Torvényben rigzitettek betartasaért.

o Felelds az adatszolgaltatasi hataridok betartasaért, és a szabalyzatban meghatarozott feladatok
végrehajtasaért,

Kereskedelmi csoport
A feladatait kdzvetleniil a Gazdasagi igazgatd irAnyitasaval végzi.

A kereskedelmi csoport feladata az ipari szelektiv hulladékok begyljtésének és értékesitésének
koordinalasa, a hulladékgazdalkodasi projektekben vald szakmai koézremiikodés, nemzetkézi
kapcsolattartas, szelektiv hulladékok begyljtésében és értékesitésében vald részvétel biztositasa, a
masodnyersanyag kereskedelemhez kapcsolédd marketing és PR és rendezvényszervezési feladatok
elvégzése. Feladata az egyedi dras konténeres hulladékszallitishoz, a komposzt, zizott ko
¢értékesitéshez kapcsolodo kereskedelmi tevékenység a vonatkozd hatalyos igazgatoi utasitas szerint.

A kereskedelmi csoport feladata:

¢ A tarsasig piaci helyzetének javitdsa, valamint a masodnyersanyag begyiijtés megszervezése
tarsasagunk miikodési teriiletén mikodd intézményektdl, vallalkozisoktdl.,

¢ Masodnyersanyag KiszallitAsanak teljes korii lebonyolitasa (készletminimalizalas, dokumentalas,
idopontfoglalas, logisztikai megszervezés, stb.),

e Készletnyilvéntartas (sziikséges dokumentumok naprakész vezetése hulladékaramonként).

Ertékesitési halozat megszervezése (hasznositdi szerzodések, kapcsolattartas, adatszolgaltatas).

Kézremikodik a vallalati stratégiai tervek kidolgozasiban, palydzatokban, szakmai anyagok

Gsszeallitasaban,

Havi masodnyersanyag elszdmolasi dokumentaci6 elkészitése szerzddéses partnereink részére.

Munkéjahoz kapcsolédo tovabbi nyilvantartasok, adatszolgaltatasok vezetése,

Szelektiv hulladékgyiijtési szolgaltatasi szerzddések elkészitése és megkdtése.

Folyamatosan egyiittmikddik a valogatoiizem vezetdjével (valogatas hatékonysaga, atmindsités,

sth.).

* Vleldolgozza az irdnyitdsa ald tartozod teriilettel Kapcsolatosan beérkezd szamlékat, ellatja
koliségviselokkel, tovabba a szilkséges meliékletekkel.

» Tarsasagunk sajat szervezésii rendezvényeinek lebonyolitasaban valo kdzremiikdés.

o Kozremiikddik a leltarozasban,

e ¢rtekesitési haldzat megszervezése, masodnyersanyag készlet minimalizalasa
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® Gazdasagi igazgatd tajékoztatisa havi jelentésben az igyfelek szamanak, a szelektiven

gyljtétt hulladék mennyiségének alakuldsardl
® Minden olyan esetenkénti feladat elvégzése, mellyel felettese megbizza.

Feleldssége:

A szelektiv  hulladékgyiijtésbe Ujonnan belépd, valamint a felvasarlé cégekkel wvald
kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas és a J6 lizleti kapesolat kiépitése

A Kozponti Hulladéklerakén torténd szelektiv hulladékvélogatas szakszerii elvégeztetése, aminek
érdekében szoros kapesolatot tart a hulladékvilogats iizem vezetdjével.

az Orszagos Hulladékgazdalkodasi Ugynokséggel és maés hatésagokkal valo kapcsolattartis és
tajékoztatasuk

A kapcsolodo jogszabalyok naprakész ismerete és betartasa

Hardgskore;

Rendellenesség tapasztaldsa esetén az érintett személyek kozvetlen értesitése irasban a
rendellenesség kikiiszobslését megjelsls javaslat feltiintetésével.
Javaslattételi joga van iizemviteli leiras kidolgozaséra és feleldsségre vonas gyakorlasara.

Kapcsolodd belsé szabalyozas kialakitasaban és sziikségszerli modositasaban kdzremiikodési és
Jjavaslattételi jog

Szdmviteli csoport

A feladatait kozvetleniil a Gazdasagi igazgaté irdnyitasaval végzi.

A kapott utasitdsok alapjan ellatja a pénzgazdalkodas, szamlakezelés, pénztarkezelés és a kapcsolodd
szamviteli feladatokat. Szamviteli szolgaltatdst végez a tarsasag kapcsolt vallalkozasainak.

Ehhez kapcsolédéan feladata:

A pénzgazdalkodas és pénziigyi informéciok nytjtisa

* A bankszadmlék egyenlegeinek ismeretében és a tarsasag likviditdsanak fenntartdsa érdekében
javaslat hitel igénybevételére, illetve a szabadda valt pénzforrasok lekétésére.

* A felszamitott kamatok helyességének ellenérzése, sziikség szerint a pénzintézetnél
reklamacio

* A kontrolling informaciés rendszer miikédéséhez szlikséges pénzgazdalkoddassal kapcsolatos
informéaciok nydjtasa a kontrolling csoport részére

* A likviditasi helyzetr6l, tovabbéa a 90 napon tili egyéb, tarsasagi kintlévoségekrél, az dneséd
illetve felszamolas alatt 1év$ adosokrdl rendszeres tajékoztatas a gazdasagi igazgatd helyettes
részére.

A kiliségverési kapcsolatok kirébe tartozd feladatok:

¢ Tamogatésok igénylése és nyilvantartdsa

* Koltségvetési kotelezettségek teljesitése és nyilvantartasa

* A tarsasdg adokételezettségeirdl bevallis készitése a mindenkor érvényes adotdrvény
utasitisnak megfelelden

* Az addhatdsag altal kibocsatott adofolydszamlak egyeztetése a sajat konyveléssel

* Kapcsolattarts az adohatosaggal. Részt vétel az addhatdsagi és egyeb ellendrzésekben.

Kimend és bejovd szdmldkkal kapcsolatos feladatok:

* AKkimend és bejovo szamlak alaki és szamszaki ellenérzése {(arak, stb...)




































































































































